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ACTA N°
FECHA: Bogota, 12 de Marzo 2026
HORA: 7:30 am A 9:30 am
LUGAR: Jardin Cofinanciado FANA
ASISTENTES:

Padres de familia nifios y nifias nivel Sala Materna - Caminadores 1, 2y 3.
Martha Rodriguez Castro — Maestra encargada SAFL
Karen Solano — Nutricionista SDIS Infancia, Apoyo JI Cofinanciado FANA

DESARROLLO:

Saludo y bienvenida a los padres de familia.
Introduccién a la sala amiga SAFL.

2. Beneficios de la Lactancia Materna (Para el bebe, para la madre, para el padre, para
la familia y para el planeta).

3. Importancia de amamantar de manera exclusiva hasta los 6 meses y acompafada de

alimentacion complementaria hasta los 2 afios y mas.

Nos reunimos los padres de familia de los nifios y nifias de los niveles de sala materna y
caminadores; maestra encargada SAFL y nutricionista de apoyo del jardin; con la finalidad de
realizar la primera formacion a familias en promocioén de la lactancia y una alimentacién infantil
saludable. Adicional a conformar el grupo de apoyo para la sala amiga del jardin.

Inicialmente, se habla de la importancia de la alimentacién en los nifios y nifias como derecho
fundamental en ellos y se habla que la alimentacién recibida en el jardin hace parte del
cumplimiento de ese derecho, explicando la importancia del manejo adecuado desde su
nacimiento en adelante, a través de un conversatorio se va desarrollando el tema.

1. Se presenta el espacio SAFL del jardin, como espacio de esa garantia de derechos y
se habla de la definicién de la SAFL como estrategia de promocién, proteccion y apoyo
a la lactancia materna, en la cual se favorece el encueniro de las familias lactantes y
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gestantes para el ejercicio de sus derechos y se garantiza la adecuada alimentacion
desde el nacimiento de sus hijas e hijos, a través de la practica de la lactancia materna.
Resaltando la importancia de mantener una buena alimentacién con la lactancia
materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los dos afios y mas.

fomenta el acompafamiento del padre, de sus familias y su red de apoyo cercano y se
promueve la extraccién, conservacion y transporte de la leche humana bajo normas técnicas
de seguridad para suministrarla cuando hay separacién temporal de mama y bebé. Ademas,
las madres y sus familias participan en los procesos de formacién sobre el cuidado y crianza
de sus hijas e hijos, lo que estrecha el vinculo afectivo y les hace participes de los procesos
pedagogicos de la educacién inicial.

Esta estrategia se enmarca en el cumplimiento de los siguientes pasos:

e Paso 1: Cumplir con los Lineamientos y Estandares técnicos que definen el
procedimiento para la implementacién de la estrategia Salas Amigas de la Familia
Lactante.

e Paso 2. Cualificar en lactancia materna y alimentacion infantil saludable a todo el
talento humano que presta atencién directa en la Unidad de Atencion Integral a la
Primera Infancia a las nifias, nifios y sus familias para asegurar el correcto
funcionamiento de la estrategia SAFL.

e Paso 3. Cualificar a las familias gestantes y con nifios y nifias menores de dos
anos, sobre el manejo practico de la lactancia materna y alimentacién infantil
saludable.

e Paso 4: Asegurar que el area fisica, los equipos y controles garanticen un
adecuado funcionamiento de la Sala Amiga de la Familia Lactante.

e Paso 5: Promover y orientar la extraccion manual, conservacion, transporte y
suministro de la leche humana, bajo normas técnicas de seguridad.

e Paso 6: Apoyar el cumplimiento del Cédigo Internacional de Comercializacién de
Sucedaneos de la leche materna, resoluciones posteriores de la Asamblea
Mundial de la Salud y el Decreto 1397 de 1992, o el que lo sustituya.

e Paso 7. Promover el ingreso de las mujeres en lactancia a los Jardines Infantiles
sin horarios ni restricciones.

e Paso 8: Brindar especial atenciéon a las nifas y los nifios no amamantados;
informar sobre las desventajas de la alimentacion artificial, el uso del biberén y
chupo de entretencion.

e Paso 9: Conformar grupos de apoyo a la lactancia materna y a la alimentacion
infantil saludable.
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Objetivo de la Sala Amiga de la Familia Lactante en unidades operativas de atencién integral
a la primera infancia: garantizar el derecho a la alimentacion y nutricion adecuada y saludable
de las nifias y nifios desde el nacimiento a través de la lactancia, la cual permite potencializar
su crecimiento y desarrollo, favoreciendo el vinculo afectivo mediante la promocién del derecho
de las mujeres a practicar la lactancia materna libre de presiones sociales y comerciales.
Adicionalmente, se brindan las condiciones adecuadas para la extraccién, conservacion y
transporte de la leche humana, para luego suministrarlia al bebé y asi garantizar el derecho de
todos los nifios y nifias a una adecuada alimentacion desde el inicio de la vida.

2. Porotrolado, se hablé a las familias sobre los beneficios de la lactancia materna, desde
los diferentes entornos del nifio(a). se leen los beneficios de la cartilla SDIS

Toda madre tiene el derecho de amamantar a sus bebes en cualquier lugar y todas las nifias
y los nifios tienen derecho a recibir una alimentacién equilibrada desde su nacimiento.

PARA EL BEBE:

o Laleche materna se digiere rapidamente, razén por la que los y las bebes se alimentan
con mas frecuencia.

e Después de los primeros seis meses de vida se inicia de manera progresiva la
alimentacion complementaria adecuada y saludable del bebé, y se contintia con el
amamantamiento mas alld de los dos afios. La leche materna sigue sien- do una buena
fuente de nutrientes después de los dos afios.

e Después de los primeros seis meses de vida se inicia de manera progresiva la
alimentacion complementaria adecuada y saludable del bebé, y se continta con el
amamantamiento mas allé de los dos afios. La leche materna sigue sien- do una buena
fuente de nutrientes después de los dos afios.

e |aleche materna contiene defensas que protegen a nifias y nifios de las infecciones.

e | aleche materna se digiere rapidamente, razén por la que los y las bebes se alimentan
con mas frecuencia.

o Despues de los primeros seis meses de vida se inicia de manera progresiva la
alimentacion complementaria adecuada y saludable del bebé, y se continta con el
amamantamiento mas alld de los dos afios. La leche materna sigue sien- do una buena
fuente de nutrientes después de los dos afios.

¢ Laleche materna contiene defensas que protegen a nifias y nifios de las infecciones.

PARA LA MADRE

e La lactancia materna también proporciona beneficios a la madre:
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¢ La mama siente una inmensa alegria en el primer encuentro con su bebé; asf

se inicia el proceso del vinculo afectivo, el cual se fortalece con los demas
miembros de la familia.

e Una hormona llamada oxitocina hace que la madre se sienta mas tranquila,
relajada y ‘'enamorada de su bebé’. Es la hormona del amor.

e Amamantar en la primera hora de nacido al o la bebé hace que el (tero se
contraiga y se expulse la placenta mas rapido, previniendo hemorragias
posparto.

e Amamantar disminuye el riesgo de cancer de seno y de ova- rio; ademas, evita
la congestion en los senos y la mastitis.

o Amamantar le ayuda a la madre a bajar el peso que gané durante la gestacién.

e La leche materna esta siempre lista a la temperatura adecua- da, no necesita
prepararse, esta disponible de dia y de noche, incluso después de realizar
actividades como hacer deporte, ir al trabajo, lavar o planchar.

PARA EL PADRE

e Apoya el proceso desde el inicio con la madre y el nifio, disminuyendo el estrés
mejorando el proceso de amamantamiento y produccion.
e Fortalece el vinculo familiar.

PARA LA FAMILIA

o La lactancia materna es una practica que favorece el vinculo afectivo entre
mama, bebé y familia; ademas, proporciona una gran sensacion de bienestar y
felicidad.

o La lactancia materna es econémica, no requiere gastos de preparacién ni de
transporte. '

PARA EL PLANETA

» |Laleche materna es un recurso natural renovable que no genera desperdicios
ni contaminacioén.

e Como las nifias y los nifios se enferman menos, hay menos gastos en salud.

e Lasy los bebes amamantados seran personas mas sanas y afectuosas.

e La lactancia materna contribuye al desarrollo del pais.

3. Se explica la importancia de mantener la lactancia materna de manera exclusiva hasta los
seis meses, NO ofrecer al bebe ningln alimento diferente a la leche materna. Y se explica la
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importancia de continuar con la lactancia de manera completa con una adecuada alimentacion
desde los 6 meses en adelante: alimentacion complementaria, la importancia de la
consistencia, los grupos de alimentos y las cantidades para la edad. Se habla del plato
saludable para la familia colombiana y se explica la importancia de manejar los diferentes
grupos de alimentos en el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias. Se explica la
importancia del consumo diario de todos los grupos de alimentos, se habla de los grupos de
alimentos, por lo que se habla de |a diferencia entre alimentacién y nutricién y la importancia
de estas para el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias, y como el estado nutricional
influye en los nutrientes proporcionados en la alimentacion. Al igual de las pautas de crianza
frente a la alimentacién y trabajar el consumo de todos los grupos de alimentos, trabajando los
rechazos, cambios de consistencias y controlando la cantidad de liquidos, estimulando el
proceso masticatorio, se habla de la importancia de este.

Se realizo sensibilizacién frente la importancia de la lactancia materna MUJER-BEBE, como
mamiferos, reforzando la importancia de lo natural. Posteriormente, se muestra la imagen de
la anatomia de la glandula mamaria, explicando la funcionalidad de sus partes y el proceso de
produccion de la leche materna, se explican las tres clases de leche en la producciéon: Calostro
del primer al cuarto o sexto dia post parto, la cual es rica en proteinas, vitaminas y células con
funcién inmune; leche de transicion del 4 o 6 dia a los 15 dias post parto, siendo la composicion
intermedia entre el calostro y la leche madura; y la leche madura de mayor aporte energético.
Se explica que la leche materna cubre el 100% de nutrientes para los nifios y nifias desde el
nacimiento hasta los 6 meses de vida. Se habla sobre la cantidad de liquidos o capacidad
gastrica de los nifios y nifias primer dia tamario cereza de 5-7ml, dia tres tamafio nuez 22-
23ml, una semana tamarfio durazno pequefio 45-60ml, un mes tamafio huevo 80-150ml.
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Adicional a su aporte nutricional, se explica la importancia en la ayuda a digerir la grasa
(lipasa), contiene mas lactosa, contiene la cantidad adecuada de sal, calcio y fosfatos, contiene
taurina para el desarrollo del cerebro, vitaminas mas adecuadas y en las cantidades que
requiere el nifio(a). Se habla igualmente, de las diferencias en macronutrientes (proteina) con
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la leche de vaca y ofro tipos de leche. Se explica la diferencia en aporte nutricional con los

sucedaneos, con la presentacion de la siguiente tabla:

Proteina

Aproplada (especifica parala  Corregidos en cantidad

especie) calidad/cantidad, pero no en calidad (no
facil de digerir especifica para la especie)
Grasa Apropiada calidad/cantidad Dificil digestidn |
de dcidos grasos esenciales, Mo contiene Upasa
contiene lipasa
Vitaminas Adecuadas Se anaden vitaminas
Minerales Cantidad correcta, Cantidad parcialmente
bivaccesibilidad altamente corregida i
. especifica Alta carga de wolutos
Proteiriis aiti- Presentes . Ausentes
infecciosas e 4
Factores de Presentes Ausentes
crecimiento
Enzimas digestivas Presentes Ausentes
Hormonas Prosentes Ausentes

Adaptindy de WM TCDR/DE 8, ¥ modfiiadn poiteriormente, 200%

Los protege contra las infecciones:

B Es limpia y no contiene bacterias

B Hormonas: Eritropoyetina, gastrina.

B Contiene anticuerpos: Neutréfilos- previene infeccion del tejido mamario. Macréfagos y

linfocitos.

El lactante rara vez tiene diarrea, deposiciones duras o dificultades al momento de evacuar.
También se habla de la importancia en el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias, con la
presentacion del cuadro a continuacion:

Leche materna en el segundo ano

i
o e s e de Cs b ey - el i
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En fin, se habla de la importancia para la madre, |la familia y el pais entre otras.
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Al final de la sesidn se resuelven las inquietudes y algunas preguntas de los asistentes.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y :
Apellidos Carg%: Tipe Dependencia
vinculacién Firma
Francia JI Cofinanciado
] Responsable FANA
Rodriguez < ,
g 7Y;ocfa %qc - =
Maestra

Martha JI Cofinanciado
Rodriguez Engirgﬁda FANA @

Karen
Solano

Nutricionista SDIS Infancia

Anexos: Listados padres de familia ficha sirbe.
Elaboré: Karen Johanna Solano S — Nutricionista SDIS Infancia SLIS Subdireccién Local Suba
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